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BIRINCI BOLUM

Amag ve Kapsam

Amacg

Madde 1. Bu Yonergenin amaci, Gebze Teknik Universitesi Arastirma Gelistirme Komisyonu nun diizenli
ve etkin ¢alismasini saglamak iizere olusumu, organlari, ¢calisma sekli, gérev yetki ve sorumluluklar ile
isleyisi ve hedeflerine iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonerge, Gebze Teknik Universitesinin AR-GE faaliyetlerini yiiriiten tiim akademik birimleri
ile laboratuvarlari, Arastirma Merkezleri, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile birlikte arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine destek veren tiim ilgili idari birimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3. 2547 sayil1 Yiiksek Ogrenim Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4. Bu Yonergede

a) Akademik Birimler: Universitenin Fakiilteleri, Enstitiileri ve arastirma faaliyeti siirdiiren diger tiim
akademik birimleri;

b) Analiz Hizmeti: Arastirma Merkezleri ve Akademik Birimler altyapisi kullanilarak kamu kurumlarina,
sanayiye ve firmalara verilen her tiirlii test, analiz ve danismanlik hizmetlerini;

C) Arastirma Merkezleri: Universitenin Arastirma Merkezleri ile Uygulama ve Arastirma Merkezlerini ve
bunlara bagh tiim laboratuvar ve altyapiyi;

¢) BAP: Gebze Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projelerini,

d) Baskan: Universite Arastirma Gelistirme Komisyonu Baskani’ni;

e) Komisyon: Universite Arastirma Gelistirme Komisyonu’nu;

f) Proje: Bu Yonerge kapsaminda bahsi gegen ulusal ve uluslararasi bilimsel projeler veya Universite-Sanayi
isbirligi arastirma ve gelistirme projelerinin timiini;

g) Rektor Yardimeist: Universite Arastirmadan Sorumlu Rektor Yardimeisini;

h) Rektor: Universite Rektorii nii;

i) Senato: Universite Senatosu’nu;

j) TTO: Universite Teknoloji Transfer Ofisi’ni;

k) Universite: Gebze Teknik Universitesi’ni;

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari

Komisyonun Olusumu

Madde 5.

(1) Arastirma ve Gelistirmeden Sorumlu Rektor Yardimcist bagkanliginda, BAP Koordinatérii, TTO Miidiirt,
Strateji Gelistirme Daire Baskani, Doner Sermaye Isletme Miidiirii, Kalite ve Istatistik Birimi Miidiirii ile
Universite Arastirma Merkezleri ve Arastirma Enstitiisii temsilcileri arasindan, Rektdr tarafindan secilecek

iiyelerle beraber, en az 7, en ¢ok 11 kisiden olusur.
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(2) Komisyon, Baskana yardime1 olmak iizere bir bagkan yardimeisi ve bir raportor gérevlendirir. Baskanin
olmadig1 durumlarda Baskan Yardimcis1 Komisyon Baskanligini yiiriitiir.

(3) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi ti¢ (3) yildir. Gorevi sona eren iiye yeniden segilebilir.

(4) Rektor gerekli gordiigii durumlarda, yonergede bahsi gegen diger birim personellerinden de bir kisi ile var
olan bir {iyenin degisimini talep edebilir. Ayrica ¢esitli nedenlerle bosalan komisyon {iiyeliklerine yeni iiye
gorevlendirebilir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 6. Arastirma Gelistirme Komisyonu’nun gorev ve sorumluluklart asagidaki konulari kapsar:

a) Universitenin Akademik Birimleri, Arastirma Merkezleri ile TTO gibi birimlerin esgiidiimiinii saglamak,
Universitenin Arastirma ve Gelistirme politikasina katkida bulunmak ve bu politikalarin uygulanmasi ve
Aragtirma Universitesi performansimin siirekli iyilestirilmesi konusunda almabilecek tedbirleri Senato’ya
raporlamak,

b) Arastirma, gelistirme ve sanayi uygulamalari ile ilgili mevcut altyapiya iliskin ve bu altyapr kullanilarak
gelistirilen projelere ait tiim faaliyetlerin biitiinlesik bir ¢ercevede ele alinmasi ve yiiksek performansta
i§letilebilmesi ile ilgili temel kavramlari ve siirecleri gelistirmek,

C) Universite Arastirma Planlama ve Damsma Kurulu ile koordineli olarak Universite’nin Arastirma
Universitesi performansina ve Oncelikli Alanlarma yonelik faaliyetlerini takip etmek; bu kapsamdakl
arastirma, gelistirme ve inovasyon politikalarinin ve yiiriitiilen faaliyetlere iliskin verilerin YOK, TUBITAK,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Bagkanligi ve ilgili diger kurumlara dogru
raporlandigini Kalite ve Istatistik Birimi ve ilgili diger birimlerle birlikte koordine etmek

¢) BAP, TTO ve ilgili diger birimler ile koordinasyon igerisinde, Universite’de yiiriitiilen Arastirma Gelistirme
faaliyetleri ile Arastirma Universitesi performansimiza katki veren tiim projelerin baslangic ve gelisimi
hakkindaki bilgileri diizenli olarak kayit altina almak veya alinmasini saglamak,

d) Arastirma Merkezleri tarafindan yiiriitiilen bilimsel projeler, sanayiye yonelik projeler yada hizmet ve
faaliyetler ile ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak, bu hizmet veya faaliyetleri diizenli olarak takip
etmek ve vyiiriitiilen faaliyetlere iliskin verilerin YOK, TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi ve ilgili diger kurumlara dogru raporlandigin1 Kalite ve
Istatistik Birimi ile koordine etmek,

e) Arastirma Merkezleri’nin faaliyet performanslarint Ek-1’deki kriterler dogrultusunda takip etmek, bu
faaliyet raporlarinin diizenli (yilda en az 1 kere olacak sekilde) raporlanmasini ve ilgili web sayfalarinda
yayinlanmasini saglamak; Arastirma Universitesi performansina yonelik olarak Universite Arastirma
Planlama ve Danisma Kurulu ile istisare ederek diizenli araliklarla bu faaliyet performans kriterlerini
giincellemek,

f) Performans degerlendirmeleri dogrultusunda Arastirma Merkezleri’nden performans iyilestirmesi talep
etme,

g) Akademik Birimler ve Arastirma Merkezleri’nde yiiriitiilen Projeler ile kamu kurumlari ile sanayiye yonelik
test, analiz ve damigsmanlik hizmetlerinin isleyis siireclerinde koordinasyonu saglamak, bu siireclerdeki
degisiklikleri ilgili birimlerin web sayfalarinda diizenli olarak giincellemelerini temin etmek,

h) Akademik Birimler ve Arastirma Merkezleri’nin altyap: taleplerine yonelik, mevcut altyapir olanaklari,
birim veya merkezlerin bir (1) ti¢ (3) ve 5 (bes) yillik plan ve hedefleri ile faaliyet raporlarini degerlendirerek,
yapilan talep ve planlarin Universitemiz arastirma stratejisi, Arastirma Universitesi performans hedefleri ve
Oncelikli Alanlar1 dogrultusunda onceliklendirmek bunlarin gerceklestirilmesine yénelik stratejileri
Rektorliik’e sunmak.
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Calisma Usul ve Esaslarn

Madde 7. Arastirma Gelistirme Komisyonunun ¢alisma ilkeleri asagidaki gibidir.

a) Arastirma Gelistirme Komisyonu, Senato’nun ve Rektor’lin danisma organi olarak gorev yapar

b) Gerek gordiigii durumlarda alt komisyonlar olusturarak ¢alisir.

c) Komisyon, Baskanin gagrisi iizerine liye ¢gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan {iyelerin ¢gogunlugu
ile karar alir.

¢) Komisyon, Tlniversitedeki Arastirma, test analiz hizmetleri gibi Akademik Birimler ve Arastirma
Merkezlerinde vyiiriitillen faaliyetlerin koordinasyonunu saglar, bu faaliyetlerin Arastirma Universitesi
performansina katkis1 ve bu faaliyetlerin gelistirilmesi dogrultusunda onerilerde bulunur.

d) Glindeminde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse ilgili akademik veya idari birimlerin
yoOneticisi veya diger personelin goriis ve Onerilerini alir.

e) Komisyon, giindemindeki konulari, ilgili mevzuat ve isleyis ¢er¢evesinde inceler, degerlendirir ve alinan
kararlar1 Senato’ya sunar.

f) Komisyon, uygun bulunmayan veya eksik olan dosyalari, tekrar degerlendirmek ve diizenlenmek {izere
gerekeeli olarak ilgili birime gonderir, yenilen Onerileri tekrar glindemine alarak inceler.

g) Gerekli hallerde diger liniversitelerin arastirma ile ilgili komisyonlart ile igbirligi yapar ve fikir aligveriginde
bulunur.

h) Komisyon ¢alismalarina mazeretsiz olarak 3 kez st iiste katilmayan iiyenin gorevi kendiliginden sona
erer.

Madde 8. Bu yonergede yer alan konular ile ilgili olarak Akademik Birimler ve Arastirma Merkezleri,
Rektorliige basvuruda bulunarak Arastirma Gelistirme Komisyonu’nun goriisiinii alirlar. Bu siirecle ilgili
dosyada bulunmasi gereken bilgi ve belgeler ile diger konular Aragtirma Gelistirme Komisyonunun internet
sayfasinda, eposta gibi yollar ile ilan edilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirirlik
Madde 9. Bu Yonerge, Universite Senatosunun Kabul tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 10. Bu Yonerge hiikiimlerini Gebze Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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EK-1 Arastirma Merkezleri Yilhik Faaliyet Raporu

GEBZE TEKNIiK UNiVERSITESI

ARASTIRMA GELiSTIRME KOMiSYONU

ARASTIRMA MERKEZLERi / UYGULAMA ARASTIRMA MERKEZLERI
FAALIYET RAPORU

Merkez Adi:

Rapor Donemi: 01.01.20.../31.12.20...

1. GENEL BILGILER
1a. Merkezin Kurulus Yili ve
Resmi Gazete No
1b. Merkez Miidiirii
(Ad/Soyad/Unvan/Atanma tarihi)
1c. Merkez Miidiir Yardimcilari
(varsa, Ad/Soyad/Unvan)
1d. Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri
(Ad/Soyad/Unvan)
le. Yonetim Kurulu Toplant1
Tarihleri
(Rapor  donemi icerisindeki YK Toplanti
Tutanaklari Rapora eklenmelidir)
1f. Merkez Damisma Kurulu Uyeleri
(Ad/Soyad/Unvan)
1g. Danisma Kurulu Toplanti
Tarihleri
(Rapor  donemi igerisindeki DK Toplanti
Tutanaklar:t Rapora eklenmelidir)

1h. Merkez Teskilat Semas1 (Birim Teskilat Semasi, hiyerarsik yapryt ve Merkez biinyesindeki tiim laboratuvarlari/birimleri
gosterecek sekilde, rgiitsel yapi hakkinda bilgi icermelidir) :

1i. Merkezin Misyonu ve Vizyonu (en fazla 400 karakter) :
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1k. Merkezde Fiilen Calisan Personelin; Unvan/Gérev, Cinsiyet, Hizmet Yili, Egitim Durumu ve Meslek itibariyle Dokiimii

. i Hizmet Y1l
Adi, Soyad1 ve Kadro|ldari Personel ise ﬁé(fs?)irgllk ise Egitim - Cinsiveti
Unvam Hizmet Simifi Anabilim Dal Durumu  |Akademik Idari y
nabiitm Dak Personel Personel
2. MEVCUT ALTYAPI
2a. Merkezin Kampiis icinde (varsa) Fiziksel Yeri
2b. Merkeze ait Ofis, Egitim Alanlar: ve Derslikler
Ofis veya Egitim Alam Kapasite Adet
(Ofis / Amfi/ Simf/ Atolye) (kisi)
2c. Merkeze ait Toplant1 veya Konferans Salonlari
Kapasite Adet
Salon (Toplant1 / Konferans) (kisi)

2c. Merkeze ait Laboratuvarlar

Bulunan  Cihazlar | Laboratuvar
veya Yazilimlar Sorumlusu

Laboratuvar Adi

3. BILIMSEL FAALIYETLER VE UNiVERSITEYE KATKI

3a. Merkezin, ilgili boliimlerde/anabilim dallarinda uygulanmakta olan lisans ve/veya lisansiistii programlara ve
arastirmalara Rapor Donemi icerisinde sagladig1 akademik destek faaliyetleri dzeti:

Faaliyet Sayisi Bilgisi (*)
Scopus kapsamindaki dergilerde yayinlanan makale ve derleme
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Diger dizinler kapsamindaki dergilerde yayimlanan makale ve derleme

Kitap ya da kitap boliimi

Ulusal ve Uluslararasi konferans/sempozyumlarda sunulan bildiri

Tamamlanan ve devam eden projeler

Diger faaliyetler

(*) Merkez adn ilgili yayinda/projede gegtigini gosteren belgeler eklenmelidir.

3b. Merkezin, ilgili béliimlerde/anabilim dallarinda yiiriitillen uygulamalara Rapor Donemi icerisinde yapilan mesleki
destek faaliyetleri 6zeti:

Faaliyet Sayisi (¥)

Diizenlenen ulusal/uluslararasit konferans/sempozyum

Diizenlenen seminer

Diizenlenen sertifika programi

Diizenlenen egitim/kurs

Verilen danigmanlik hizmetleri

Diger faaliyetler

(*) Yiiriitiilen faaliyetlerin dokiimii; Merkez adwin ilgili faaliyette gectigini gosteren belgeler eklenmelidir.

3b.i. Merkez Tarafindan Diizenlenen Konferans/ Sempozyum/ Seminer/ Sertifika/ Egitim/ Kurs Programlari

Programn Tiirii Gérev Alan Katki veren
(Konferans/ Sempozyum/ | Programin . e . o Diizenlendigi | Katilan
. o . Yoneticisi Merkez diger . . .
Seminer/ Sertifika/ Bashg . . B Tarihler Kisi Sayis1
. Uyeleri birimler
Egitim/ Kurs)
(Merkez adwun ilgili faaliyette gectigini gosteren belgeler eklenmelidir.)
3b.ii. Merkez Tarafindan Sunulan Test/Analiz/ArGe/Damismanlik Hizmetleri
Hizmetin Mabhiyeti Hizmet  Sunulan | Hizmet  Sunan Gorev Alan Merkeze
(Test/Analiz/Ar-Ge/ Kurulu Kisi(ler) Diger Merkez | Hizmet Siiresi | Saglanan Gelir
Damismanhk) i 3 Uyeleri (TL)

(Hizmetin Merkez altyapisi kullanildigini gosteren ilgili Doner Sermaye ve LABSPORTAL belgeleri eklenmelidir.)

3c. Merkezin, Universitemize bu Rapor Dénemi icinde sagladigl, mevcut akademik birimlerden saglanamayacak tiirdeki
diger katki ve hizmetler:

3d. Merkezin, Topluma Hizmet Faaliyetleri (Birim tarafindan rapor yilinda “Topluma Hizmet” olarak yapilan faaliyetlere yer
verilecektir. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri kapsaminda yapilan faaliyetler de dahil edilmelidir.)

Form No: FR-0356 Yayin Tarihi: 23.11.2017 Deg.No:0 Deg.Tarihi:-



,a"! TC Dokiiman No YO-0091
: LR o Yaym Tarihi | 20.10.2022
';'/ GEBZE TEKNIiK UNIVERSITESI R
GEBZENS ARASTIRMA GELISTIRME KOMiSYONU Revizion o 10
' YONERGESI
Sayfa 8-7

3e. Universite ici ve dis1 baska Merkezler ile isbirlikleri (varsa sézlesme/protokol tarihleri ve numaralari):

4. MALI FAALIYETLER

4a. Mali Yonetim Yapisi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yénetim, harcama oncesi kontrol
sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler yer alir. Birimin mali yonetim idaresinde olan kisilerin isimleri ve rapor donemindeki
oorey tarihleri belirtilecektir.

Gorevin Ad1 Unvan (Akademik personel ise), Gorev Sekli 20.. Mali Yih
(Harcama Yetkilisi/Gerg¢eklestirme Gorevlisi/ | Ad1 ve Soyadi (Asil /Vekil) Asil/Vekalet
Tasmmir Kayit Yetkilisi/Tasinir  Kontrol Tarihleri

Yetkilisi/ i¢ Kontrol Gorevlisi)

Gerektigi kadar satir eklenebilir

4b. Mali Durum Ozeti
(Rapor donemi icindeki mali durum ozet olarak verilmelidir.)

Doner Sermaye Geliri

TTO proje geliri

Teknokent geliri
D1s kaynakli proje geliri (Rapor dénemi igerisinde aktarilan)

Diger gelirler (belirtiniz)

Merkezin toplam gideri (harcama kalemi bazinda agiklanacaktir.)

(varsa 3bii Maddesinde saglanan belgelere ek belgeler sunulmalidir)

5. OZ DEGERLENDIRME VE GELECEK DONEM HEDEFLERI

5a. Merkezin, kurulusunda belirtilmis olan ve varsa énceki Rapor Déoneminde kendisine koymus oldugu hedeflere iliskin
mevcut durum degerlendirmesi ve kisa (1 yil), orta (3 yil) ve uzun (10 yil) vadedeki plan ve hedeflerinin 6zeti (en fazla 2000
karakter)

(Merkezlerin basart ve performans hedeflerine ulasma yetkinlikleri (6rnegin, kullanici sayisi, ¢esitliligi ve i¢ ve dis paydaslar
tarafindan yaygin kullanim istatistikleri, ekte kanitlar ile sunulmalidir. Ayrica kurum i¢i diger merkezler ile ilgili etkilesimler, ortak
fayda ve iiretim potansiyeline yonelik etki analizi sunulmalidir. Mali gelirler dikkate alinarak, mali siireglerdeki bariyerler ve
firsatlar aciklanmali ve etki arttirici faaliyetler igin hedefler kisa orta ve uzun vadeli olarak ifade edilmelidir. Merkez biinyesinde
gerceklestirilen faaliyetlerin rakip analizleri sunulmalidir.)
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5b. Merkezin bir sonraki Rapor Dénemi (01.01.20../ 31.12.20..) i¢in Yilik Calisma Programi

Doénem Planlanan Faaliyetler

1-3 aylar

4-6 aylar

7-9 aylar

10-12 aylar

5c. Performans Degerlendirme Kriterleri

Performans Kriterleri Sayisal Hedef

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato’nun

Tarih Sayisi

06.10.2022 2022/18
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